Dodrzovani zakont

Jednou z hlavnich zasad spole¢nosti CRDR je dodrzovani zakonu. Jejich neznalost neomlouva.
Zaméstnanci jsou povinni pozorné sledovat zmeény pravnich pfedpist a byt dostate¢né informovani o
v8ech pravnich normach, kterych se jejich prace tykaji. Jejich zaméstnavatel organizuje na toto téma
pravidelna Skoleni.

Loajalita - interné

Spole€nost vyzaduje transparentni zachazeni s informacemi, solidaritu mezi zaméstnanci, mi¢enlivost
a dodrzovani zasad duvérnosti pfi pouzivani citlivych udaju spole¢nosti CRDR. S tim souvisi také
kvalifikované a bezpec¢né pouzivani informaci a datovych souborl. Zaméstnanci jsou zavazani
zastupovat spole¢nost v(ci tfetim stranam loajalné, vzdy jednat v jejim zajmu. Loajalita rovnéz
znamena vyvarovat se §ifeni pomluv a negativnich informaci o dalSich zaméstnancich. Kazdy
zameéstnanec ma moznost nezavisle a duvérné informovat vedouciho zaméstnance o jakémkoli
domnélém pochybeni svého kolegy.

Kazdy ze zaméstnancu je povinen reagovat na dotazy a podnéty nasSich zakaznikd v co mozna
nejkratsim mozném terminu, idealné v fadech minut nejpozdéji hodin.

Loajalita - vaéi véem zucastnénym stranam

Zameéstnanci spole¢nosti CRDR jsou povinni odpovédné pracovat s informacemi, které jsou z hlediska
firmy nebo jejich partnert divérného ¢i citlivého charakteru (informace o vnitfnich smérnicich,
organizacnich strukturach, jmenovitém obsazeni, informace o vysledcich auditd BOZP a PO apod.)
Zaméstnanci se musi vzdy vyhnout pfipadnému stfetu zajm(. Pokud se jejich osobni zajmy dostanou
do pfimého nebo nepfimého rozporu se zajmy spole¢nosti, musi o vzniklé situaci informovat své
nadfizené.

Loajalita - externé

V ramci dodavatelsko-odbératelskych vztah( jsou partnefi nasich spole¢nosti vzdy vybirani podle
objektivnich kritérii. Potfebna péce musi byt vénovana také kontrole vykonnosti a pracovni moralky
externich pracovnik(l. Zaméstnanci spole€nosti CRDR nesméji pfijimat zadné pfimé ¢i nepfimé
odmény nebo finanéni vyhody. Vécné darky mohou pfijimat a rozdavat pouze v takové hodnoté, ktera
se pohybuje v mezich béznych zvyklosti v ramci skupiny. Je také zakazano vyuzivat majetek nebo
informace spole€nosti CRDR k ziskani osobnich vyhod nebo zisku.

Spolec¢enska odpovédnost

CRDR se zavazuje k aktivni politice rozvoje profesionalnich schopnosti svych zaméstnancu.
Zakladem je dodrZovani narodnich norem (zejména spojenych s poskytovanim sluZzeb v oblasti
bezpecnosti prace a pozarni ochrany), jejich Skoleni a posilovani podvédomi zaméstnance o
spolecenské dulezitosti jim vykonavané Cinnosti.



